宿开政办〔2024〕25号

宿迁经济技术开发区党政办公室

关于印发2025“乐业经开区”就业创业
“春风行动”方案的通知
各乡（街道），区各部门各单位、驻区各单位，区各集团公司：

现将《2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”方案》印发给你们，请认真贯彻落实。

宿迁经济技术开发区党政办公室

2024年12月30日

 （此件公开发布）
2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”方案

根据市就业促进和劳动保护工作联席会议办公室《关于印发2025“乐业宿迁”就业创业“春风行动”方案的通知》精神，为服务区内重点产业发展，推动更加充分更高质量就业。决定在全区开展2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”，现制定方案如下：

一、活动主题

送岗位促就业  强服务助发展

二、活动时间

2025年1月1日—2025年2月21日。

三、活动内容

（一）开展调研宣传行动。做好调查企业用工需求，开展企业招聘信息和“惠企政策”宣传。全方位多形式广泛宣传2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”各项活动。
1. 开展用工需求调查。活动期间，深入格力大松、聚灿光电等重点企业调查了解企业开复工、招聘、社保、员工技术培训等方面的需求，全面掌握全区重点企业用工需求。

2. 开展用工信息宣传。积极推广“就在江苏”等招聘求职服务平台。编印招聘岗位信息宣传单，通过电子屏循环播放以及在基层人社平台广泛宣传，鼓励和引导外出务工返乡人员本地就业。宣传2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”系列招聘活动、招聘信息。

3. 开展惠企政策宣传。发动区各部门各单位深入挂钩联系帮办企业，开展帮办服务、纾困解难等工作，及时准确全方位宣传稳岗返还、吸纳重点群体税收、企业吸纳就业困难人员和外省贫困劳动力社会保险补贴等惠企政策。

（二）搭建“双线”招聘平台。通过搭建各类招聘服务平台，开展系列主题招聘活动、积极宣传地方经济社会发展和就业创业政策，鼓励外出务工人员返乡就业创业。

1. 开展“乐业经开区·云端送岗”直播招聘。依托江苏直播矩阵注册账号走进重点企业开展“体验式”、“浸入式”直播招聘。通过“就在江苏”等网站开展经开区重点产业体系网络招聘。
2. 开展“乐业经开区·春风送岗”线下招聘。正月初二至初四，配合市人社局联动举办“2025‘乐业宿迁’就业创业‘春风行动’”主题大型现场招聘会，2025年1月20日前举办“2025‘乐业经开区’就业创业‘春风行动’”招聘活动，春节后举办各乡（街道）重点企业“乡村行”招聘活动。

3. 开展赴外招聘活动。配合市人社局开展“乐业宿迁·劳务协作”赴外省市招聘，积极参与苏州南北交流活动，组织重点企业与劳务合作基地和周边县区开展劳务对接招聘活动。

（三）开展“人才引进”活动。通过搭建进校园活动平台，宣传地方经济社会发展和人才就业创业政策，吸引以宿迁籍毕业生为主的更多高校毕业生来宿返宿就业创业。

1. 配合市人社局联动举办宿迁籍大学生新春恳谈会暨“雁归学子”看宿迁系列活动，组织重点产业企业现场招聘。配合市人社局组织大学生实地参观、深度体验、对接洽谈。

2. 围绕重点企业紧缺人才需求，精准对接应用型合作高校，集中开展宣传推介、校园招聘等产业人才招引活动，加强与应用型大学、高职院校对接，举办“校园宿迁日”、产业专场招聘、“小班化”招聘等引才活动，帮助用人单位招引更多高校毕业生。

3. 以“春风行动”为依托，梳理涉及高校毕业生就业创业政策清单，借助各类招聘活动契机，以学校、学生、企业面对面的方式，宣传“购房券”、生活补贴、创业补贴、就业见习等引才政策，营造政策引才、留才环境。进一步优化政策流程，确保惠才政策及时兑现，针对落地人才做好“一对一”服务，借助人社一体化、人才e家等信息化平台，实现人才服务“一网通办”。

（四）开展“帮困促就”行动。积极完善就业困难人员帮扶服务新机制，优化失业登记、职业指导、技能培训、岗位推荐、生活保障联动机制，促进失业人员、就业困难人员再就业。

1. “基层服务”精准帮扶。依托基层人社平台、“家门口”就业服务站，深入开展就业困难人员、宿迁籍离校未就业高校毕业生、60-69低龄老年人以及未就业毕业生等群体调查工作，鼓励企业吸纳上述群体就业，并向相关人员宣传推送企业招聘岗位。
2. 强化“失业帮扶”行动。依据省人社一体化系统数据，对统计的企业招聘岗位进行分类，筛选适合失业人员的岗位，通过基层人社平台、“家门口”就业服务站等载体，将岗位信息送至失业人员手上，帮助其尽快上岗，提高帮扶就业效率。对有创业需求的失业人员，给予创业培训、创业指导、富民创业贷款等创业政策支持。

3. “家门口服务站”招聘服务。开发适合就业困难人员的灵活就业岗位，组织开展“灵活就业人员”“新业态从业人员”常态化招聘活动，扩大“家门口服务站”在灵活求职者群体中的知晓度和覆盖率。同时广泛向社会征集零工岗位和零工需求群体，促进供求双方对接。

五、活动保障

（一）精心组织实施。各乡（街道）、区各有关部门要提高政治站位，将本次行动作为促进高质量充分就业的重要举措，发挥自身职能，通过周密部署、协调联动、明确分工，形成工作合力。要广泛动员各类企业和劳动者积极参与行动，充分利用市场化资源，充分尊重劳动者和企业意愿，确保活动取得实效。

（二）加强风险防控。各乡（街道）、区各有关部门要加强属地管理，严格遵守安全生产等要求，根据实际情况灵活稳妥地开展活动，做好突发事件应对预案。加强对在异地暂遇困难人员的关心关爱，及时疏解疏导，提供服务保障，做好就业形势分析研判。

（三）形成工作合力。各乡（街道）、区各有关部门要积极配合2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”各项活动。政法和社会事业局充分发挥牵头、统筹作用，积极协调相关部门共同组织好各项活动。各相关部门也要充分发挥自身职能优势，配合政法和社会事业局，形成工作合力。政法和社会事业局负责“乐业经开区”就业创业“春风行动”各项工作，负责联系退役军人及相关人员参与招聘活动；区组织宣传统战部负责做好活动宣传报道工作；区公安分局负责做好活动期间秩序维护和安全保障工作；黄河街道、区综合行政执法局负责做好招聘会场地安排工作；区总工会、区妇联要结合部门职责积极参与各项活动；移动、电信、联通运营商负责做好招聘活动配合和“点对点”招聘信息宣传工作。
请各项目帮办单位于2025年1月8日前将《2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”企业用工需求调查表》（附件）报区政法和社会事业局，各乡（街道）于2月18日前将活动开展情况和2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”中涉及各项活动信息、图片形成台账报送区政法和社会事业局。

联 系 人：季凯
联系电话：84380720
邮    箱：347537057@qq.com

附件：2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”企业用工

需求调查表

附件
2025“乐业经开区”就业创业“春风行动”企业用工需求调查表

填报单位（盖章）：                                                                                 填表时间：   月   日—   月   日
	序号
	缺工
岗位
	缺工
人数
	岗位要求
（年龄、学历、专业、证书、工作经验、工作时间等）
	福利待遇（平均工资、社会保险、津补贴、奖励、休息休假、节假日福利、食宿等）
	是否参加招聘会
	联系方式
	是否有培训需求

	
	
	
	
	
	直播
招聘
	正月初二至
初四招聘
	“乡村行”招聘
	联系人
	电话
	是（填写具体
培训需求工种）
	否
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